
Приложение 3.9 к Плану 

работы школы 

 Приказ № 16 от 01.09.2023 

Распространение передового педагогического опыта. 

 

Цель: совершенствование методического уровня педагогов, овладение новыми педагогическими 

технологиями, повышение профессиональной компетентности педагогов. 

                                                    

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

Стартовое анкетирование 

педагогов 

1-я неделя Диагностическ

ая 

Определить степень 

профессиональных затруднений 

педагогов по реализации 

федеральных рабочих программ. 

Определить степень 

профессиональных затруднений 

педагогов по подготовке к ГИА, 

ВПР. 

Определить степень 

профессиональных затруднений 

педагогов по формированию 

функциональной грамотности 

обучающихся, в том числе 

цифровой, по ФОП НОО и ФОП 

ООО. 

Определить уровень ИКТ-

компетентности педагогов. 

Выявить уровень методической 

подготовки и 

профессиональные затруднения 

молодых и вновь пришедших 

учителей 

Председатель 

методического 

совета, 

замдиректора 

по УВР 

Обучающий семинар по 
использованию ЭОР и 
ЦОР в образовательном 
процессе 

2-я неделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 
Повысить уровень 
компетентности педагогов по 
вопросам применения ЭОР и 

Технический 
специалист, 
замдиректора 
по УВР 



ЦОР и образовательном 
процессе 

Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений, 
замдиректора 
по УВР 

Обучающие 
семинары/курсы для 
педагогов по проблемам 
реализации федеральных 
рабочих программ 

В течение 
месяца 

Развивающая Организовать обучающие 
семинары/курсы для педагогов 
по проблемам реализации 
федеральных рабочих программ 

Замдиректора 
по УВР, 
руководители 
методических 
объединений 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов, в частности, по 
вопросу оформления 
школьной документации 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Оказать помощь педагогам в 
решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Зам. директора 
по УВР, 
замдиректора 
по ВР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Организовать распространение 
передового педагогического 
опыта через сайт школы 
и публикации в педагогических 
изданиях 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

ОКТЯБРЬ 

Участие в проекте ФГИС 
«Моя школа» 

1-я неделя Организацион

ная 
Регистрация вновь пришедших 
педагогических работников на 
платформе ФГИС «Моя школа». 
Мастер-класс по использованию 
ресурсов ФГИС «Моя школа» 

Замдиректора 
по ИКТ 

Обучающий семинар для 
педагогов «Как составить 
задание на формирование 
функциональной 
грамотности» 

2-я неделя Развивающая Организовать обучающий 
семинар для педагогов по 
проблемам формирования 
функциональной грамотности 
обучающихся 

Замдиректора 
по УВР, 
руководители 
методических 
объединений 

Методический марафон: 
взаимопосещение уроков 

С 2-й 
недели 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, 
уроки в нетрадиционной форме 
и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 



Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района. 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Оказать помощь в решении 
проблем обучения и воспитания 
учеников 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Наставничество молодых 
и вновь прибывших 
специалистов 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Оказать методическую помощь 
и поддержку специалистам 
школы 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений, 
педагог-
психолог 

НОЯБРЬ 

Мастер-классы «Как 
повысить результаты 
школьников», 
«Формирующее 
оценивание» 

3-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета 

Консультация для 
педагогов по 
использованию ресурсов 
ФГИС «Моя школа» 

4-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Рассказать, как готовить 
сценарий электронного урока, 
разработать электронное 
учебное пособие, публикацию, 
открытый урок и т. д. 

Замдиректора 
по ИКТ 

Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов, которые 
аттестуются на 
квалификационные 
категории «педагог-
методист» и «педагог-
наставник» 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Установить соответствие 
деятельности работника 
утвержденным показателям. 
Оказать помощь в подготовке к 
аттестации 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Взаимопосещение 
уроков, в том числе в 
ходе методического 
марафона 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 



уроки в нетрадиционной форме 
и т. п. Обменяться опытом 

руководители 
методических 
объединений 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Распространять передовой 
педагогический опыт через сайт 
школы и публикации в 
педагогических изданиях 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

ДЕКАБРЬ 

Методический семинар 
«Готовая карта 
педтехнологий, чтобы 
ученики достигали 
результатов по ФГОС и 
ФОП на каждом уроке» и 
мастер-класс «Разработка 
метапредметных учебных 
занятий» 

1-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов, в 
том числе в вопросах 
реализации рабочих программ 
по обновленным ФГОС и ФОП 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета 

Психологический 
тренинг 
«Профессиональная 
позиция педагога» 

2-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Организовать тренинг для 
педагогов с целью соотнесения 
собственной профессиональной 
позиции с целями и задачами 
ФГОС и ФОП 

Председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Индивидуальные 
консультации для 
педагогов, которые 
аттестуются на 
соответствие занимаемой 
должности 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Установить соответствие 
деятельности работника 
утвержденным показателям. 
Сформировать представление 
для аттестации с указанием 
результатов профессиональной 
деятельности. 
Оказать помощь в подготовке к 
аттестации 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Взаимопосещение 
уроков, в том числе в 
ходе методического 
марафона 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, 
уроки в нетрадиционной форме 
и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Распространять передовой 
педагогический опыт через сайт 
школы и публикации в 
педагогических изданиях 

Зам.директора 
по УВР, 
технический 
специалист 

Организационно-
методическое 
сопровождение 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Оказать помощь и поддержку 
педагогам в инновационной 
педагогической деятельности 

Зам.директора 
по УВР 



инновационной 
деятельности 

Пополнение банка 
методических материалов 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Проконтролировать пополнение 
электронного банка 
методических материалов в 
локальной сети школы (общий 
доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторские программы, задания 
по смысловому чтению, 
формирующему оцениванию, 
развитию функциональной 
грамотности, по подготовке к 
ВПР и т. д. 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

ЯНВАРЬ 

Мастер-класс 
«Использование ресурсов 
ФГИС "Моя школа" на 
уроках» 

2-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Организовать мастер-класс, 
чтобы познакомить педагогов с 
возможностями ФГИС «Моя 
школа» и на практике показать 
функциональные возможности 
платформы 

Зам.директора 
по ИКТ 

Участие педагогов в 
семинаре 
«Функциональная 
грамотность как 
образовательный 
результат. Оценка 
функциональной 
грамотности» 

3-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Организовать семинар для 
педагогов, чтобы повысить 
уровень профессиональной 
компетентности по вопросам 
оценивания функциональной 
грамотности, в том числе 
цифровой грамотности, по ФОП 
ООО. 

Зам.директора 
по УВР 

Мастер-класс для 
педагогов «Как 
эффективно 
ликвидировать 
отставание» 

4-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Организовать мастер-класс для 
педагогов, у которых по 
результатам первого полугодия 
выявлено отставание и у 
которых обучающиеся показали 
низкие результаты 

Замдиректора 
по УВР, 
руководители 
методических 
объединений 

Мониторинг 
деятельности педагогов 

4-я неделя Диагностическ

ая 
Провести анкетирование 
педагогов, чтобы определить 
степень профессиональных 
затруднений педагогов, в том 
числе по единой методической 
теме 

Председатель 
методического 
совета, 
замдиректора 
по УВР 

Методический семинар 
для педагогов по 
проблемам реализации 
ООП СОО по 

В течение 
месяца 

Развивающая Организовать методический 
семинар для педагогов по 
проблемам реализации ООП 
СОО по обновленному ФГОС 
СОО. 

Замдиректора 
по УВР, 
руководители 
методических 
объединений 



обновленному ФГОС 
СОО и ФОП СОО 

ФЕВРАЛЬ 

Методический семинар 
«Что нужно знать 
учителю о ФПУ» 

1-я неделя Развивающая Обсудить требования ФГОС-
2021, а также ФОП уровней 
образования к использованию 
учебников, учебных пособий и 
электронных образовательных 
ресурсов педагогами при 
реализации ООП 

Педагог-
библиотекарь, 
руководители 

методических 

объединений 

Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

Взаимопосещение 
уроков, в том числе в 
ходе методического 
марафона 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов. 
Провести бинарные уроки, 
уроки в нетрадиционной форме 
и т. п. Обменяться опытом 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Распространять передовой 
педагогический опыт через сайт 
школы и публикации в 
педагогических изданиях 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

МАРТ 

Мониторинг ИКТ-
компетентности 
педагогов 

1–2-я 
недели 

Диагностическ

ая, 
коррекционная 

Проконтролировать работу 
учителей по 
совершенствованию ИКТ-
компетенций 

Технический 
специалист, 
замдиректора 
по УВР 

Мастер-классы 
«Формирующее и 
критериальное 
оценивание» 

2-я неделя Коррекционна

я, 
развивающая 

Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов в 
области оценивания. 
Проанализировать систему 
оценивания на соответствие 
требованиям ФОП 

Замдиректора 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета 

Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Распространять передовой 
педагогический опыт через сайт 
школы и публикации в 
педагогических изданиях 

Зам.директора 
по УВР, 
технический 
специалист 



Пополнение банка 
методических материалов 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Проконтролировать пополнение 
электронного банка 
методических материалов в 
локальной сети школы (общий 
доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторские программы, задания 
по смысловому чтению, 
формирующему оцениванию, 
развитию функциональной 
грамотности, по подготовке к 
ВПР и т. д. 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

АПРЕЛЬ 

Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень 
профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

Трансляция актуального 
опыта работы 

В течение 
месяца 

Развивающая Распространять передовой 
педагогический опыт через сайт 
школы и публикации в 
педагогических изданиях 

Зам.директора 
по УВР, 
технический 
специалист 

Пополнение банка 
методических материалов 

В течение 
месяца 

Коррекционна

я, 
развивающая 

Проконтролировать пополнение 
электронного банка 
методических материалов в 
локальной сети школы (общий 
доступ): конспекты, 
диагностики, приложения, 
авторские программы, задания 
по смысловому чтению, 
формирующему оцениванию, 
развитию функциональной 
грамотности, по подготовке к 
ВПР и т. д. 

Замдиректора 
по УВР, 
технический 
специалист 

МАЙ 

Итоговая диагностика 
деятельности педагогов в 
учебном году 

С 4-й 
недели 

Диагностическ

ая 
Диагностика работы педагогов 
по итогам года. Заполнить 
диагностическую карту 
самоанализа работы 
«Диагностическая карта оценки 
профессиональной деятельности 
учителя в 2023/24 учебном 
году» 

Председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений, 
замдиректора 
по УВР 

 

 

 



 

 

 


