
Приложение 3.4 

к Плану работы школы 

   Приказ № 16 от 01.09.2023 

План работы с молодыми специалистами 

2023-2024 учебный год 

Цель работы: создание условий для профессиональной адаптации, развития 

профессиональных навыков начинающих педагогов через систему наставничества и 

мероприятий по формированию их творческой индивидуальности. 

Задачи: 

-выявить затруднения молодых педагогов в педагогической практике; -

организовать наставничество и оценить результативность работы. 

Основные направления работы с молодыми специалистами: 

-методическое сопровождение молодых специалистов; 

-психологическое сопровождение молодых специалистов. 

11/11 
Содержание работы Сроки Результат Ответственные 

 Выбор и назначение 

наставника 

Сентябрь Собеседование Зам. директора по 

УВР 

2 Инструктаж по ведению 

школьной документации. 

Сентябрь Собеседование Зам. директора по 

УВР 

З Посещение уроков, 

внеклассных мероприятий 

молодых специалистов 

В течение 

года 

Анализ уроков и 

самоанализы 

Зам. директора по 

УВР 

4 Анкетирование на 

выявление 

профессиональных 

затруднений, определение 

степени комфортности 

педагогов в коллективе. 

Октябрь 

Декабрь 

Май 

Анкетирование 

беседы 

Зам. директора по 

УВР 

5 Привлечение педагогов 

в проведение семинаров, 

конференций..., их 

результативность. 

В течение 

года 

 Зам. директора по 

УВР 

6 Отчеты наставников. Май Отчет Зам, директора по 

УВР 

 


